SENHORA DA HORA

CRITERIOS DE SELECAO PARA CONTRATACAO DE
DOCENTES PERTENCENTES A GRUPOS DE RECRUTAMENTO
2016/2017

Nos termos do disposto no n.°6 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redacao em vigor (decreto-lei n.° 9/2016, de 7 de margo), os critérios de selecdo
para a contratacdo de escola para os candidatos pertencentes a grupos de recrutamento
séo:
a) Graduacdo profissional - nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do DL n.° 132/2012 de
27 de junho, na redacdo em vigor;
Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-
Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo em vigor:
“Em caso de igualdade na graduacéo, a ordenacao dos candidatos respeita a
seguinte ordem de preferéncias:
a) Candidatos com classificacédo profissional mais elevada, nos termos do
artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apos a
profissionalizacéo;
c¢) Candidatos com maior tempo de servigco docente prestado antes da
profissionalizacéo;
d) Candidatos com maior idade;
e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.”
ou
b) Classificagcdo académica - nos termos do n.° 1, da alinea b) do artigo 11.° do DL
n. 132/2012 de 27 de junho, na redagdo em vigor (se ndo possuir Qualificagdo
Profissional)
“Esgotada a possibilidade de colocacéo de docentes profissionalizados, pode a escola, a
titulo excecional, selecionar docentes com habilitagdo propria, seguindo os critérios de
selecéo identificados no n.° 6, substituindo a graduacao profissional pela classificacao
académica, acrescida de 0,5 pontos por cada ano escolar completo, arredondada as

milésimas, nos termos da subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.°”



